
 
 

ຊື່ ຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິ ດ 

 

SSN 

 

BYR 

 

OFFICE 

 

PROG 

 

WSC 

 

WBA 

 

 

      

 

ຂ້ອຍຮຽກຮ້ອງສິ ດໃນການຮັບເງິ ນວ່າງງານ ສໍ າລັບໜ່ຶງອາທິ ດ ຈາກວັນອາທິ ດເຖິງວັນເສົ າວັນທີ ___________________________. 

 

ຄໍ າຖາມຕ່ໍລົງໄປນີ ້ ແມ່ນຖາມກ່ຽວກັບອາທິ ດທີ່ ທ່ານກ່າວຂ້າງເທິງ. 

 

 

ແມ່ນ              ບໍ່ ແມ່ນ 

 

(A) ວັນສຸດທ້າຍທີ່ ເຮັດວຽກ:__________________ 

1. ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກ, ໄດ້ຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກການປະຈໍ າປີ  ຫລື ສໍ າລັບ
ການຝຶກແອບທາງທະຫານ ຫລື ໄດ້ຄ່າຈ້າງຈາກການເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນ
ເອງບໍ  ຊຶ່ ງທ່ານໄດ້ຮັບເງິ ນແລ້ວຫລື ຍັງຈະໄດ້ຮັບ? ຖ້າ "ແມ່ນ", ຈ່ົງໃສ່ຈໍ າ
ນວນເງິ ນທີ່ ຮັບໂດຍລວມ ກ່ອນຫັກພາສີ ແລະອື່ ນໆ ແລ້ວໃຫ້ຄໍ າ
ຕອບໃນ A, B, ແລະ C ຢູ່ດ້ານຂວາ. ຂີ ດວົງກົມອ້ອມປະເພດຂອງຄ່າຈ້າງ
ທີ່ ໄດ້ຮັບ. 

   

ໂດລາ 

 

 

 

  

 

 

ເຊັນ 

  

 

 

ຊ່ົວໂມງ 
  

 

2. ທ່ານສາມາດແລະພ້ອມເຮັດວຽກທຸກມື ້ ຂອງອາທິ ດນ້ັນບໍ ?.......................... 

 

3. ທ່ານໄດ້ປະຕິເສດໂອກາດເຮັດວຽກ ຫລື ການສ່ົງຕ່ໍເຮັດວຽກບໍ , ບໍ່ ຍອມ
ຄື ນເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງເກ່ົາບໍ , ລາອອກບໍ , ຖືກໄລ່ອອກຫລື ໂຈະ
ເຮັດວຽກເປັນການໃສ່ໂທດບໍ , ເລີ່ ມຕ້ົນເຂ້ົາຮຽນໜັງສື ຫລື ຝຶກວິ ຊາ
ຊີ ບບໍ ?................. 

 

  (B)  

ບໍ່ ມີ ວຽກ
ໃຫ້ເຮັດ 

 

 

ລາ
ອອກ 

ຖື ກໄລ່
ອອກ 

ຍັງຮັບ 

ຈ້າງຢູ່ 

ອື່ ນໆ: 

 

4. ໃນອາທິ ດນ້ັນ ທ່ານໄດ້ຍື່ ນຄໍ າຂໍ ຫລື ເລີ່ ມຕ້ົນຮັບ ຄ່າຊົດເຊີ ຍການພັກ
ການປະຈໍ າປີ ຫລື ການອອກງານ, ບໍ າເໜັດ ຫລື ເງິ ນກະສຽນປະເພດ
ໃດໆບໍ  ນອກຈາກເງິ ນປະກັນສັງຄົມ? ຂີ ດວົງກົມອ້ອມປະເພດເງິ ນ
ເພ່ີມທີ່ ໄດ້ຮັບ.................... 

 

5. ໃນອາທິ ດນີ ້  ທ່ານໄດ້ຕິດຕ່ໍຫາວຽກງານຈັກບ່ອນ?  

ຂຽນຈໍ ານວນໃສ່ຫ້ອງ.............  

 

ຖ້າທ່ານຖື ກສ່ັງໃຫ້ຂຽນລາຍງານບ່ອນທີ່ ຕິດຕ່ໍຫາງານ, ກະຣຸນາຂຽນ
ໃສ່ຊ່ອງວ່າງທີ່ ຈັດໄວ້ໃນປຶ ້ ມຄູ່ມື ລາຍລະອຽດຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ.    

 

ໃຫ້ສ່ົງແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດນີ ້ ທາງໄປສະນີ ຫລັງຈາກວັນເສົ າທີ່ ໄດ້ຂຽນໃສ່ຂ້າງ
ເທິງ. 

 

ລົງລາຍເຊັນ:_____________________________________________ 

 

 
(C) ຊື່  ແລະ ທີ່ ຢູ່ ຂອງນາຍຈ້າງ 

________________________________ 

 

________________________________ 

 

________________________________ 

 

ຄໍ າຮັບຮອງ: ຂ້ອຍຮັບຮອງວ່າ ຄໍ າຕອບທີ່ ຂ້ອຍໃສ່ຂ້າງເທິງນີ ້
ເປັນຄວາມຈິ ງແລະຖື ກຕ້ອງເທົ່ າທີ່ ຂ້ອຍຮູ້ຈັກ. ຂ້ອຍບໍ່ ໄດ້ຮຽກ
ຮ້ອງສິ ດຫລື ຮັບຜົນປະໂຫຍດການວ່າງງານຫຍັງຈາກໂຄງການ
ອື່ ນສໍ າລັບອາທິ ດດ່ັງກ່າວຂ້າງເທິງນີ ້ . ຂ້ອຍຮັບຮູ້ຢູ່ວ່າຕົນອາດ
ມີ ໂທດໄດ້ຫາກໄດ້ໃຫ້ຄໍ າຕອບບໍ່ ຈິ ງຫລື ປິ ດບັງຂໍ ້ ມູນ.  

 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຄື ນເຮັດວຽກເຕັມເວລາຫລັງຈາກວັນເສົ າທີ່ ໄດ້ລາຍ
ງານຂ້າງເທິງນ້ັນ, ທ່ານຈ່ົງໃສ່ຂໍ ້ ມູນທາງລຸ່ມນີ ້ . 

ຖ້າທ່ານຍ້າຍບ່ອນຮັບຈົດໝາຍ ໃຫ້ຂຽນບ່ອນໃໝ່ທາງລຸ່ມ. 
 

ປ່ຽນບ່ອນຮັບຈົດໝາຍເປັນ: 

 

ແມ່ນ     ບໍ່ ແມ່ນ  

ຊື່ : 

 

ເລກຖນົນ ຫລື  ເລກຕູ້ໄປສະນີ : 

 

ເມືອງ: ຣັຖ: ຣະຫັດຊິ ບໂຄດ: 

 

ເລກໂທລະສັບ:  (         ) 

 

ໃຫ້ສ່ົງບັດນີ ້ ຄື ນໃຫ້ແກ່ຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນຕາມທີ່ ຢູ່ທາງລຸ່ມນີ ້  ໃຫ້ຖື ກຕ້ອງຕາມຄໍ າສ່ັງ
ຈາກຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ.  
  

     ໃຫ້ສ່ົງທາງໄປສະນີ ຫລັງຈາກວັນເສົ າທີ່ ໄດ້ຂຽນໃສ່ຂ້າງເທິງ. 

  

ວັນທີ ທີ່ ໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນເຮັດ
ວຽກ: 

ເຕັມເວລາ 
 

ບໍ່ ເຕັມເວລາ 

ຊື່ ນາຍຈ້າງ: 

 

ເລກຖນົນ ຫລື  ເລກຕູ້ໄປສະນີ : 

 

ເມືອງ: 

 

ຣັຖ: ຣະຫັດຊິ ບ
ໂຄດ: 

   

ໃຫ້ເອົ າມາສ່ົງໃຫ້ເມ່ືອ___________________________________ 

                                               ວັນທີ ທີ່ ມີ ນັດ 

    
L.O.USE: 

 

DWS-ARK-502 RB (Rev. 5-18) CLAIM FOR UNEMPLOYMENT BENEFITS-REGULAR Laotian/ພາສາລາວ 

 

ແບບຟອຣ໌ ມນີ ້ ໃຊ້ໄດ້ສະເພາະຄົນດຽວທີ່ ທາງການໄດ້ອອກໃຫ້. ຢ່າເອົ າໃຫ້ຄົນອື່ ນນໍ າໄປໃຊ້ໂດຍຈຸດປະສົງໃນການຮຽກຮ້ອງສິ ດຮັບຜົນປະໂຫຍດ. 

ຄໍ າສ່ັງກ່ຽວກັນການປະກອບແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ 

ຕ່ໍລົງໄປນີ ້ ແມ່ນຄໍ າສ່ັງໃນການປະກອບແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດຂອງທ່ານ. ຫລັງຈາກທ່ານອ່ານຄໍ າສ່ັງເຫລົ່ ານີ ້ ແລ້ວ ຫາກທ່ານຍັງມີ ຄໍ າຖາມກ່ຽວກັບວິ ທີ ການປະກອບແບບຟອຣ໌ ມ 

ຈ່ົງຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫລື ອຈາກຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນ. 



 
ຈົງຂຽນວັນທີ ຂອງວັນເສົ າວັນສຸດທ້າຍຂອງອາທິ ດທີ່ ທ່ານຮຽກຮ້ອງສິ ດໃສ່ໃນຊ່ອງວ່າງ. ຄໍ າຖາມໃນແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ໝາຍເຖິງໜ່ຶງອາທິ ດນ້ັນ ດ່ັງນ້ັນທ່ານຕ້ອງໃຫ້
ຄໍ າຕອບຕາມນ້ັນ. 

ຄໍ າຖາມທີ  1: ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ບໍ່ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າທ່ານບໍ່ ໄດ້ເຮັດວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ລາຍງານໃສ່ແບບຟອຣ໌ ມນີ ້  ແລະບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກສະຫລອງບຸນປະຈໍ າປີ  ພັກການປະ
ຈໍ າປີ    ຫລື ຄ່າຈ້າງສໍ າລັບການຝຶກແອບທາງທະຫານ ຫລື ຈາກການເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງ. ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ລາຍງານໃສ່ແບບຟອຣ໌ ມນີ ້  

ແລະໄດ້ຮັບຫລື ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກສະຫລອງບຸນປະຈໍ າປີ  ພັກການປະຈໍ າປີ   ຫລື ຄ່າຈ້າງສໍ າລັບການຝຶກແອບທາງທະຫານ ຫລື ຈາກການເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງ. 

ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຂໍ ້ ຄວາມທີ່ ແມ່ນ. ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ເຮັດວຽກ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຫລື ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກສະຫລອງ
ບຸນປະຈໍ າປີ ໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກສະຫລອງບຸນປະຈໍ າປີ ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຫລື ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກການປະຈໍ າປີ ໃນອາ
ທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກການປະຈໍ າປີ ”. ຖ້າທ່ານມີ ການຝຶກແອບທາງທະຫານໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ຝຶກ
ແອບທາງທະຫານ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງ”. 

ຖ້າທ່ານຕອບ ແມ່ນ ໃນຄໍ າຖາມທີ  1, ທ່ານຕ້ອງຕອບຄໍ າຖາມ (a), (b) ແລະ (c) ອີ ກດ້ວຍ ທີ່ ຢູ່ເບື ້ ອງຂວາແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດ ໃຫ້ຖື ກຕ້ອງຕາມຄໍ າສ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ :  

(A) ວັນສຸດທ້າຍທີ່ ເຮັດວຽກ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງ, ເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງ, ຫລື ມີ ການຝຶກແອບທາງທະຫານໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ໃຫ້ຂຽນວັນສຸດທ້າຍທີ່ ໄດ້ເຮັດວຽກ, ເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງ, ຫລື
ມີ ການຝຶກແອບທາງທະຫານໃນອາທິ ດດ່ັງກ່າວ. 

ລາຍໄດ້ 

ໃຫ້ຂຽນຈໍ ານວນເງິ ນໂດຍລວມທີ່ ໄດ້ຮັບຫລື ຈະໄດ້ຮັບກ່ອນທີ່ ມີ ການຫັກ ໃສ່ຫ້ອງ “ໂດລາ” ແລະ “ເຊັນ” ສໍ າລັບການເຮັດວຽກ, ຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການພັກສະຫລອງບຸນປະຈໍ າປີ  ຫລື ພັກການ
ປະຈໍ າປີ , ການຝຶກແອບທາງທະຫານ ຫລື ການເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນເອງໃນອາທິ ດດ່ັງກ່າວ. 

ຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກ 

ຈ່ົງຂຽນຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງໃສ່ທີ່ ໄດ້ເຮັດວຽກ. ໃຫ້ໃສ່ສະເພາະຕົວເລກເຕັມ. ຕົວຢ່າງ, ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກສີ ບສີ ຊ່ົວໂມງເຄິ່ ງ, ໃຫ້ຂຽນ 14 ຊ່ົວໂມງຊື່ ໆ.  

(B) ເຫດຜົນທີ່ ອອກງານ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ແລະທ່ານອອກຈາກວຽກພາຍໃນອາທິ ດນ້ັນ, ຈ່ົງຂີ ດໝາຍຫ້ອງທີ່ ຖື ກ (ບໍ່ ມີ ວຽກໃຫ້ເຮັດ, ລາອອກ, ຖື ກໄລ່ອອກ ຫລື  ອື່ ນໆ). ຖ້າທ່ານເຮັດ
ວຽກໃນອາທິ ດດ່ັງກ່າວ ແລະທ່ານຍັງເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງນ້ັນຢູ່, ຈ່ົງຂີ ດໝາຍຫ້ອງ “ຍັງຮັບຈ້າງຢູ່”. 

(C) ຊື່  ແລະ ທີ່ ຢູ່ ຂອງນາຍຈ້າງ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂຽນຊື່  ແລະ ທີ່ ຢູ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໃສ່. 

ຄໍ າຖາມທີ  2: ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າທ່ານສາມາດແລະພ້ອມເຮັດວຽກໄດ້ທຸກມື ້  ໃນອາທິ ດທີ່ ລາຍງານ. ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ບໍ່ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າທ່ານບໍ່ ສາມາດແລະບໍ່ ພ້ອມ
ເຮັດວຽກໄດ້ທຸກມື ້ ໃນອາທິ ດທີ່ ລາຍງານ. ຖ້າທ່ານຕອບວ່າ ບໍ່ ແມ່ນ ໃນຄໍ າຖາມທີ  2, ທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ການຕ່ໍຫ້ອງການປະຈໍ າທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ. ຈ່ົງຕິດຕ່ໍຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນກ່ອນທີ່
ທ່ານຈະໄດ້ສ່ົງແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດທາງໄປສະນີ  ແລະບອກເຫດຜົນຢ່າງລະອຽດໃຫ້ເພ່ິນຟັງວ່າ ເປັນຫຍັງທ່ານຈຶ່ ງບໍ່ ສາມາດແລະບໍ່ ພ້ອມເຮັດວຽກໄດ້ທຸກມື ້ ໃນອາທິ ດດ່ັງກ່າວ. 

ຄໍ າຖາມທີ  3: ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າແມ່ນພາຍໃນອາທິ ດທີ່ ລາຍງານໃສ່ແບບຟອຣ໌ ມນີ ້  ທ່ານໄດ້ປະຕິເສດໂອກາດເຮັດວຽກ ຫລື ການສ່ົງຕ່ໍເຮັດວຽກ, ບໍ່ ຍອມຄື ນເຮັດວຽກ
ໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງ 

ເກ່ົາ, ໄດ້ລາອອກ, ຖື ກໄລ່ອອກ ຖື ກໂຈະເຮັດວຽກເປັນການໃສ່ໂທດ, ຫລື ໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນເຂ້ົາຮຽນໜັງສື ຫລື ຝຶກວິ ຊາຊີ ບ. 

ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຂໍ ້ ຄວາມທີ່ ແມ່ນ. ຖ້າທ່ານປະຕິເສດວຽກງານແນວໃດໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ປະຕິເສດໂອກາດເຮັດວຽກ”. ຖ້າທ່ານປະຕິເສດການສ່ົງຕ່ໍ
ເຮັດວຽກໃນ 

ອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ການສ່ົງຕ່ໍເຮັດວຽກ”. ຖ້າທ່ານບໍ່ ຍອມຄື ນເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງເກ່ົາໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ບໍ່ ຍອມ
ຄື ນເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງເກ່ົາ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ລາອອກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ລາອອກ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຖື ກໄລ່ອອກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມ
ອ້ອມຄໍ າວ່າ “ຖືກໄລ່ອອກ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຖື ກໂຈະເຮັດວຽກເປັນການໃສ່ໂທດໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ຖືກໂຈະເຮັດວຽກເປັນການໃສ່ໂທດ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນ
ເຂ້ົາຮຽນໜັງສື ຫລື ຝຶກວິ ຊາ 

ຊີ ບໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ເລີ່ ມຕ້ົນເຂົ ້ າຮຽນໜັງສື ຫລື ຝຶກວິ ຊາຊີ ບ”. 

ຖ້າທ່ານຕອບວ່າ ແມ່ນ ໃນຄໍ າຖາມທີ  3, ທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ການຕ່ໍຫ້ອງການປະຈໍ າທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ. ຈ່ົງຕິດຕ່ໍຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນກ່ອນທີ່ ທ່ານຈະໄດ້ສ່ົງແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດ
ທາງໄປສະນີ  ເພ່ືອໃຫ້ການຢ່າງລະອຽດໃຫ້ເພ່ິນຟັງວ່າ ເປັນຫຍັງທ່ານຈຶ່ ງຕອບຄໍ າຖາມນີ ້ ວ່າ ແມ່ນ. ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ບໍ່ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າ, ໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ທ່ານບໍ່ ໄດ້ປະຕິ
ເສດໂອກາດເຮັດວຽກ, ບໍ່ ໄດ້ລາອອກ, ບໍ່ ໄດ້ຖື ກໄລ່ອອກຫລື ໂຈະເຮັດວຽກເປັນການໃສ່ໂທດ, ແລະບໍ່ ໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນເຂ້ົາຮຽນໜັງສື ຫລື ຝຶກວິ ຊາຊີ ບ. 

ຄໍ າຖາມທີ  4: ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າ, ໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ທ່ານໄດ້ຍື່ ນຄໍ າຂໍ ຫລື ເລີ່ ມຕ້ົນຮັບ ຄ່າຊົດເຊີ ຍການພັກການປະຈໍ າປີ ຫລື ການອອກງານ, ບໍ າເໜັດ ຫລື ເງິ ນ
ກະສຽນ. ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຂໍ ້ ຄວາມທີ່ ແມ່ນ. ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຫລື ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການອອກງານໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນ “ການອອກ
ງານ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິ ນບໍ າເໜັດ (ຊຶ່ ງລວມເຖິງການມີສ່ວນແບ່ງໃນກໍາໄລ) ໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ບໍ າເໜັດ”. ຖ້າທ່ານໄດ້ຍື່ ນຄໍ າຂໍ ຫລື ເລີ່ ມຕ້ົນຮັບເງິ ນກະ
ສຽນ (ຍົກເວ້ັນເງິ ນປະກັນສັງຄົມ), ຈ່ົງຂີ ດວົງກົມອ້ອມຄໍ າວ່າ “ເງິ ນກະສຽນ”. 

ຖ້າທ່ານຕອບວ່າ ແມ່ນ ໃນຄໍ າຖາມທີ  4, ທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ການຕ່ໍຫ້ອງການປະຈໍ າທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ. ຈ່ົງຕິດຕ່ໍຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນກ່ອນທີ່ ທ່ານຈະໄດ້ສ່ົງແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດ
ທາງໄປສະນີ  ເພ່ືອໃຫ້ການຢ່າງລະອຽດໃຫ້ເພ່ິນຟັງວ່າ ເປັນຫຍັງທ່ານຈຶ່ ງຕອບຄໍ າຖາມນີ ້ ວ່າ ແມ່ນ . ຂີ ດໝາຍຫ້ອງໃຕ້ ບໍ່ ແມ່ນ ໃຫ້ເຕັມ ຖ້າ, ໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ, ທ່ານບໍ່ ໄດ້ຍື່ ນຄໍ າ
ຂໍ ຫລື ເລີ່ ມຕ້ົນຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍການພັກການປະຈໍ າປີ ຫລື ການອອກງານ, ບໍ າເໜັດ ຫລື ເງິ ນກະສຽນ. 

ຄໍ າຖາມທີ  5: ຈ່ົງຂຽນຈໍ ານວນບ່ອນທີ່ ທ່ານໄດ້ຕິດຕ່ໍຫາວຽກງານໃນອາທິ ດນີ ້  ໃສ່ຫ້ອງຢູ່ຂ້າງຂວາຄໍ າຖາມນີ ້ . ຖ້າທ່ານບໍ່ ໄດ້ຖື ກສ່ັງໃຫ້ຕິດຕ່ໍຫາວຽກງານ, ຈ່ົງຂຽນເລກ 0 ໃສ່ຫ້ອງນີ ້ . 

ການລາຍງານການຕິດຕ່ໍຫາວຽກງານ 

ຖ້າທ່ານຖື ກສ່ັງໃຫ້ຂຽນລາຍງານບ່ອນທີ່ ໄດ້ຕິດຕ່ໍຫາວຽກງານທຸກອາທິ ດ, ທ່ານຕ້ອງຂຽນທຸກຢ່າງທີ່ ກໍານົດໃຫ້ຂຽນກ່ຽວກັບທຸກບ່ອນທີ່ ຕິດຕ່ໍຫາວຽກໃນອາທິ ດທີ່ ຮຽກຮ້ອງສິ ດ ຈ່ົງຂຽນ
ໄວ້ໃສ່ແບບຟອຣ໌ ມທີ່ ຈັດໄວ້ໃນທ້າຍຂອງປຶ ້ ມຄູ່ມື ລາຍລະອຽດຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ.   

ການຍ້າຍບ່ອນຢູ່ ແລະ ເລກໂທຣະສັບໃໝ່ 

ຖ້າທ່ານປ່ຽນບ່ອນຮັບຈົດໝາຍຫລື ເລກໂທຣະສັບຕ້ັງແຕ່ທ່ານຍື່ ນແບບຟອຣ໌ ມຄ້ັງສຸດທ້າຍ, ໃຫ້ຂຽນ ບ່ອນໃໝ່/ເລກໂທຣະສັບໃໝ່ ໃສ່ຊ່ອງວ່າງທີ່ ຈັດໃຫ້. 

ລົງລາຍເຊັນ 

ກະຣຸນາແນ່ໃຈວ່າທ່ານໄດ້ເຊັນຊື່ ໃນຊ່ອງວ່າງທີ່ ຈັດໄວ້ໃຫ້ໃນແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດ. 

ການສ່ົງ ແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ທາງໄປສະນີ  

ຫລັງຈາກທ່ານຂຽນຄໍ າຕອບໃສ່ ແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ແລ້ວໆ, ໃຫ້ກວດຄື ນເບິ່ ງເພ່ືອແນ່ໃຈວ່າຖື ກຕ້ອງໝົດ. ແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດ ຈະມີ ການພິມບ່ອນທີ່ ທ່ານ
ຄວນສ່ົງທາງໄປສະນີ  ພິມໄວ້ໃສ່ແບບຟອຣ໌ ມ. ຖ້າທ່ານໄດ້ຄື ນເຮັດວຽກເຕັມເວລາ, ກະຣຸນາໃສ່ຂໍ ້ ມູນນາຍຈ້າງ ໃນຊ່ອງວ່າງ “ຂໍ ້ ມູນການຄື ນເຮັດວຽກ”. ທ່ານຕ້ອງລໍ ຖ້າສ່ົງ ແບບຟອຣ໌ ມ
ຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ທາງໄປສະນີ  ຈົນຫລັງຈາກວັນສຸດທ້າຍຂອງອາທິ ດທີ່ ທ່ານຮຽກຮ້ອງສິ ດ. ທ່ານມີ ເວລາເຈັດ(7)ມື ້ ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນສຸດທ້າຍຂອງອາທິ ດທີ່ ທ່ານຮຽກຮ້ອງສິ ດເພ່ືອ
ຍື່ ນ ແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ໃຫ້ທັນເວລາ. ຖ້າວ່າທ່ານຕ້ອງການຄົນຊ່ວຍຂຽນ ແບບຟອຣ໌ ມຮຽກຮ້ອງສິ ດປະຈໍ າອາທິ ດ ໃຫ້ທ່ານ, ຈ່ົງຕິດຕ່ໍຫ້ອງການແຮງງານປະຈໍ າ
ທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ.   


